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VPRASANJA PRI RAZGOVORIH ZA ZAPOSLITEV

Nezakonita (nedopustna) vprasanja na razgovoru za zaposlitev

Sogovornik vas ne sme sprasevati o:
e starosti
verskih prepri¢anjih
prednikih, nacionalnosti, drzavi rojstva
materinem jeziku, jeziku, ki ga govorite doma, oziroma kako ste se naucili jezika
zakonskem stanu
telesnih in dusevnih pomanjkljivostih
kazenski evidenci
spolni usmerjenosti
starSevstvu

Kako odgovoriti na nekatera tezka vprasanja

Povejte nekaj o sebi: vprasanje, ki zveni tako preprosto, je eno najtezjih. Kaj Zeli slisati delodajalec?
Na drugi strani je to eno najboljsih vprasanj, ki vam jih zastavijo. Nobeno vprasanje namrec ne daje
toliko svobode. Sogovornika morate pritegniti z jasnim, hitrim in osredotocenim odgovorom. Ta
odgovor naj vsebuje vaso predstavitev s ciljem, da opredelite zakaj ste prav vi ustrezni za to delovno
mesto v njihovi organizaciji. Vendar vedite, da delodajalec ne Zeli sliSati vase celotne Zivljenjske
zgodbe.

Pred razgovorom se pripravite na to vprasanje. ZapiSite si delovne izkusnje in pri tem uporabite
preteklik, sedanjik in prihodnjik. Izberite 4-5 dogodkov, na katere ste najbolj ponosni (v preteklosti in
sedanjosti). Te kvalifikacije podprite s primeri, ki jih navajate v povzetku Zivljenjepisa. Nato razlozite
kako bi pomagali delodajalcu in katere vrednote so za vas pomembne (prihodnjik).

e Katera je vasa najvecCja pomanjkljivost? Bodite pozorni. Ni primerno, da priznate kaksno
pomembno pomanjkljivost oz. napako, ki vas bo izloCila iz nadaljnjega izbora. Izberite
pomanjkljivost, ki jo lahko interpretirate kot prednost. Pripravite se na nadaljnja vprasanja:
Zakaj je to pomanjkljivost? Ali kaj boste storili, da bi to pomanjkljivost odpravili?

e Zakaj naj bi zaposlili prav vas? OsredotocCite se na prednosti, ki vas delajo edinstvene. Katera
specifictna znanja in izkusnje lahko ponudite in zakaj naj bi bile zanimive za delodajalca?

e Koliksno placo pricakujete? Prej se pozanimajte. Delodajalcu morate predlagati placo, s katero
boste zadovoljni in ki je normalna za delovho mesto v tej panogi. Tovrstne informacije lahko
najdete na stevilnih spletnih straneh, le prilagoditi jih je potrebno Zivljenjskim stroSkom v
mestu, kjer Zivite.

Vprasanja, ki vam jih lahko zastavijo na razgovoru
e Povejte nekaj o sebi.
e Vprasanja, ki se nanasajo na vas povzetek Zivljenjepisa:
o Zakaj ste se odlocili za Studij prav na Univerzi v Mariboru?

o Zakaj ste se odlocili za Studij (vpisite)?
o Povejte nekaj o svoji zaposlitvi v (vpisite)?
0 Zakaj ste pustili zaposlitev v (vpisite)?

Katere so vase prednosti in slabosti? Mi lahko podate nekaj primerov?
Kaksni so vasi dolgorocni in kratkorocni cilji? Kako jih nameravate doseci?
Kje se vidite ¢ez 5 let?

Zakaj ste se odlocili za te vrste kariero?

Katere so kvalifikacije, ki vam bodo v vasi karieri prinesle uspeh?

Kateri trije pridevniki vas najbolje opisejo? Zakaj?
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Zakaj Zelite delati pri nas?

Kaj lahko storite za naso organizacijo, kar nihCe drug ne more?

Kaj menite, da je potrebno za uspeh organizacije, kot je nasa?

Kaj ste se naucili iz preteklih napak?

Menite, da so vase ocene dober indikator vasih studijskih dosezkov?

Kako bi opisali idealno sluzbo za vas?

Katere kriterije uporabljate pri ocenjevanju podjetja, za katerega Zelite delati?
Kaj veste o nasi organizaciji?

Zakaj menite, da bi vas zaposlili?

Mozna vprasanja o ravnanju v razlicnih situacijah

Pri tej vrsti vprasanj je pomembno, da se osredotoCite na podrobnosti, situacijo, korake in miselni
proces.

e Opisite neko problemsko situacijo, kako ste jo razresili in Cesa ste se skozi ta proces naucili o
sebi.

Opisite situacijo, ko ste delali pod stresom doloc¢enih rokov.

Opisite dosezek, ki vam je dal zadovoljstvo.

Opisite situacijo, ki vas je izzvala. Kako ste jo razresili?

Opisite situacijo, v kateri ste z nekom prisli v konflikt. Kako ste jo razresili?

Opisite nekaj, kar ste sprejeli, potem ko ste sprva imeli namen to zavreci.

Vprasanja, ki jih lahko postavite med razgovorom

Kaj menite o prihodnosti te panoge?

Mi lahko poveste nekaj o vasih izkusnjah pri delu v tem podjetju?
Kako ocenjujete vaso konkurenco?

V kaksne projekte bom na zacetku vkljucen?

Kdaj lahko pricakujem vas odgovor?

»Podravje, uceca se regija«
Pogodba o donaciji zunanje pomoci EU stev. SI1.71-751-03 0305 0003
Projekt je financno podprt s sredstvi Evropske unije.
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