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VPRAŠANJA PRI RAZGOVORIH ZA ZAPOSLITEV 

Nezakonita (nedopustna) vprašanja na razgovoru za zaposlitev 
Sogovornik vas ne sme spraševati o:  

• starosti 
• verskih prepričanjih 
• prednikih, nacionalnosti, državi rojstva 
• materinem jeziku, jeziku, ki ga govorite doma, oziroma kako ste se naučili jezika 
• zakonskem stanu 
• telesnih in duševnih pomanjkljivostih 
• kazenski evidenci 
• spolni usmerjenosti 
• starševstvu 

 

Kako odgovoriti na nekatera težka vprašanja 
Povejte nekaj o sebi: vprašanje, ki zveni tako preprosto, je eno najtežjih. Kaj želi slišati delodajalec? 
Na drugi strani je to eno najboljših vprašanj, ki vam jih zastavijo. Nobeno vprašanje namreč ne daje 
toliko svobode. Sogovornika morate pritegniti z jasnim, hitrim in osredotočenim odgovorom. Ta 
odgovor naj vsebuje vašo predstavitev s ciljem, da opredelite zakaj ste prav vi ustrezni za to delovno 
mesto v njihovi organizaciji. Vendar vedite, da delodajalec ne želi slišati vaše celotne življenjske 
zgodbe.  
 
Pred razgovorom se pripravite na to vprašanje. Zapišite si delovne izkušnje in pri tem uporabite 
preteklik, sedanjik in prihodnjik. Izberite 4-5 dogodkov, na katere ste najbolj ponosni (v preteklosti in 
sedanjosti). Te kvalifikacije podprite s primeri, ki jih navajate v povzetku življenjepisa. Nato razložite 
kako bi pomagali delodajalcu in katere vrednote so za vas pomembne (prihodnjik).   
 

• Katera je vaša največja pomanjkljivost? Bodite pozorni. Ni primerno, da priznate kakšno 
pomembno pomanjkljivost oz. napako, ki vas bo izločila iz nadaljnjega izbora. Izberite 
pomanjkljivost, ki jo lahko interpretirate kot prednost. Pripravite se na nadaljnja vprašanja: 
Zakaj je to pomanjkljivost? Ali kaj boste storili, da bi to pomanjkljivost odpravili? 

 
• Zakaj naj bi zaposlili prav vas? Osredotočite se na prednosti, ki vas delajo edinstvene. Katera 

specifična znanja in izkušnje lahko ponudite in zakaj naj bi bile zanimive za delodajalca? 
 

• Kolikšno plačo pričakujete? Prej se pozanimajte. Delodajalcu morate predlagati plačo, s katero 
boste zadovoljni in ki je normalna za delovno mesto v tej panogi. Tovrstne informacije lahko 
najdete na številnih spletnih straneh, le prilagoditi jih je potrebno življenjskim stroškom v 
mestu, kjer živite.  

 

Vprašanja, ki vam jih lahko zastavijo na razgovoru 
• Povejte nekaj o sebi. 
• Vprašanja, ki se nanašajo na vaš povzetek življenjepisa: 

o Zakaj ste se odločili za študij prav na Univerzi v Mariboru? 
o Zakaj ste se odločili za študij ______ (vpišite)? 
o Povejte nekaj o svoji zaposlitvi v _________(vpišite)? 
o Zakaj ste pustili zaposlitev v _________(vpišite)? 

• Katere so vaše prednosti in slabosti? Mi lahko podate nekaj primerov? 
• Kakšni so vaši dolgoročni in kratkoročni cilji? Kako jih nameravate doseči? 
• Kje se vidite čez 5 let? 
• Zakaj ste se odločili za te vrste kariero? 
• Katere so kvalifikacije, ki vam bodo v vaši karieri prinesle uspeh? 
• Kateri trije pridevniki vas najbolje opišejo? Zakaj? 
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• Zakaj želite delati pri nas? 
• Kaj lahko storite za našo organizacijo, kar nihče drug ne more? 
• Kaj menite, da je potrebno za uspeh organizacije, kot je naša? 
• Kaj ste se naučili iz preteklih napak? 
• Menite, da so vaše ocene dober indikator vaših študijskih dosežkov? 
• Kako bi opisali idealno službo za vas? 
• Katere kriterije uporabljate pri ocenjevanju podjetja, za katerega želite delati? 
• Kaj veste o naši organizaciji? 
• Zakaj menite, da bi vas zaposlili? 

 

Možna vprašanja o ravnanju v različnih situacijah 
Pri tej vrsti vprašanj je pomembno, da se osredotočite na podrobnosti, situacijo, korake in miselni 
proces. 
 

• Opišite neko problemsko situacijo, kako ste jo razrešili in česa ste se skozi ta proces naučili o 
sebi. 

• Opišite situacijo, ko ste delali pod stresom določenih rokov. 
• Opišite dosežek, ki vam je dal zadovoljstvo. 
• Opišite situacijo, ki vas je izzvala. Kako ste jo razrešili? 
• Opišite situacijo, v kateri ste z nekom prišli v konflikt. Kako ste jo razrešili? 
• Opišite nekaj, kar ste sprejeli, potem ko ste sprva imeli namen to zavreči.  

 

Vprašanja, ki jih lahko postavite med razgovorom 
• Kaj menite o prihodnosti te panoge? 
• Mi lahko poveste nekaj o vaših izkušnjah pri delu v tem podjetju? 
• Kako ocenjujete vašo konkurenco? 
• V kakšne projekte bom na začetku vključen? 
• Kdaj lahko pričakujem vaš odgovor? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

»Podravje, učeča se regija« 
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