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REFERENCE 

Koga in koliko? 
Priporočljivo je imeti 3-5 ljudi, ki vas lahko priporočijo delodajalcem.  
Najprej jih vprašajte, ali jih smete uporabiti kot referenco in jim opišite, kakšno vrsto zaposlitve iščete. 
Prejšnji delodajalci, mentorji pri opravljanju prakse, ali profesorji, so idealni. 

Pisne reference v primerjavi s telefonskimi 
Pisne reference se navadno uporabljajo za prijavo na delovno mesto učitelja oz. predavatelja. 
Telefonske reference so prednostna metoda delodajalcev za pridobivanje informacij. 

Kaj bodo spraševali priporočitelje? 
Vprašanja o delovni dobi, nazivu delovnega mesta, točnosti oziroma delovnih obveznostih. 
Osebna vprašanja kot so zanesljivost, poštenost, delovna etika ali produktivnost. 

Pridobivanje dobrih referenc 
Kontaktirajte ljudi s seznama referenc potem, ko ste le tega predložili na razgovoru. 
Obvestite jih, za katero delovno mesto se potegujete in kdo jih bo klical. 
Priporočitelju povejte, kaj delodajalec pričakuje in zahteva. 

Sestavljanje seznama referenc 
Sestavite natipkano prilogo k vašemu življenjepisu. 
Priložite ga le, če ga na razgovoru zahtevajo.  
Na vrhu navedite svoje ime, naslov in telefonsko številko. 
Naštejete priporočitelje z njihovimi imeni, nazivi, nazivi organizacije, sedežem podjetja, telefonsko 
številko in e-mail naslovi. 
Uporabite enako kvaliteten papir kot za ostalo korespondenco pri iskanju zaposlitve. 
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PRIPOROČILA (REFERENCE) – vzorčni primer  
 
JAN ŽIŽEK 
Razlagova 23 
2000  Maribor 
00386 2 605 25 65 

  
Reference:                                
 
Miklavž Flander 
Direktor 
Lido d.o.o., marketinška agencija 
Šmartinska cesta 13 
2000  Maribor 
00386 2 235 85 69 
miklavz.flander@lido.com
 
 
 
Jasna Kotnik 
Manager 
Vizija d.o.o. 
Letališka 15 
2000  Maribor 
jasna.kotnik@vizija.net
 
 
 
Aleš Vidic 
Direktor študentske organizacije  
Univerza v Mariboru 
2000  Maribor 
00386 2 221 52 21 
ales.vidic@uni-mb.si
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

»Podravje, učeča se regija« 
Pogodba o donaciji zunanje pomoči EU štev. SI.71-751-03 0305 0003 

Projekt je finančno podprt s sredstvi Evropske unije. 
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