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PONUDBE ZA ZAPOSLITEV IN POGAJANJE

Ponudba je »na mizi«

Ne sprejmite takoj vsega, kar vam je ponujeno! Povejte delodajalcu, da se vam zdi ponudba zanimiva
in vprasajte do kdaj morate sporociti svojo odloCitev. Sedaj je Cas, da izveste veC podrobnosti o placi,
o posebnih ugodnostih, kdaj zacnete z delom, o dopustu, itd. Vse te informacije boste namrec
potrebovali pri sprejemanju svoje odlocitve. Cas, ki naj bi vam ga organizacija dala na voljo, da
sprejmete svojo odlocitev, ni splosno dolo¢en. Nekatere organizacije vam bodo dale na voljo mesec ali
ve¢, medtem ko bodo druge zahtevale odgovor v dnevu ali dveh.

Umetnost pogajanja

Odlocitev, ali je ta ponudba resni¢no primerna za vas, ni enostavna. Ocenjevanje razlicnih dejavnikov
pricujoce delovne priloznosti pa vam lahko pomaga pri odloCitvi ali je polozaj primeren za vas. Ne
ocenjujte sluzbe izklju¢no na osnovi place ali ugleda organizacije. OsredotoCite se raje na druge
dejavnike, kot so: mera odgovornosti, ki vam jo je podjetje pripravljeno zaupati, vas vtis, ki ga imate
o sodelavcih in nadrejenih in moZnosti za napredovanje. Vprasajte se, kako se ponujeni sluzbeni
polozaj ujema z vasimi dolgorocnimi cilji.

Ce ste zainteresirani za ponujeni poloZaj, vendar nezadovoljni s ponujeno placo, ugodnostmi,
pricetkom dela, dnevi dopusta in nekaterimi drugimi vidiki, poskusite s pogajanji. Pokli¢ite osebo, ki
vas je sprejela in izrazite svoje interese v zvezi s poloZzajem ter ji predstavite svoje pomisleke. Za
pogajanje in razpravljanje o moznostih, predlagajte osebno srecanje. Zavedajte se, da se v vseh
podjetjih ne bodo pripraviljeni pogajati, vendar pa je kljub temu vredno poskusiti z razpravljanjem o
moznostih in ne takoj sprejeti ponujeni polozaj.

Placa

Preden pricnete s pogajanji, se prepricajte, da ste natan¢no informirani o visini place za delovno
mesto, ki vam je bilo ponujeno. Te informacije so na razpolago v strokovni literaturi, v raziskavah plac¢
objavljenih na internetu, v raziskavah pla¢ objavljenih v pisni obliki, doloCene informacije pa dobite
tudi v vasem razgovoru v podjetju. Velja pa se pozanimati tudi za razpon pla¢ primeren za vas
specifi¢ni poloZaj v vasem geografskem prostoru.

Nekaj internetnih naslovov, kjer lahko poiscete informacije o placah:
http://www.gzs.si/DRNivo3.asp?IDpm=8189&ID=20139
http://www.sindikat-pergam.si/obvescevalec_marec_2005.htm
http://www.arrs.gov.si/sl/akti/kolekt-pog-razisk-dej.asp
http://www.arrs.gov.si/sl/akti/kolekt-pog-razisk-dej.asp?menu=2HD
http://e-uprava.gov.si/ispo/povprecneplace/zacetna.ispo

Nadaljnji dejavniki, ki jih velja prouciti so Se:

ORGANIZACIJA
Vrsta dejavnosti
Velikost

Financni polozaj
Moznost rasti
Lokacija
Filozofija podjetja

OPIS VASEGA DELA
Tipi¢na dnevna rutina
Moznost napredovanja
Nadrejeni/sodelavci
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DRUGI DEJAVNIKI

Placa

Vas nadrejeni in sodelavci

Znanja potrebna za uspeh

Moznosti nadaljnjega strokovnega razvoja
Dnevi dopusta

Zdravstveno in socialno zavarovanje
Ugodnosti

Stevilo obveznih delovnih ur

Ugled

Bodite pripravljeni na sprejemanje kompromisov ali zavrnitev ponudbe, ¢e se delodajalec vsaj delno ne
strinja z vasimi pri¢akovanji. Upajmo, da boste uspeli najti resitev, ki bo ustrezna za vse. Po pregledu
nekaterih izmed zgoraj omenjenih dejavnikov, bi morali ugotoviti ali je delovna ponudba resnicno
primerna za vas. Ce potrebujete kakrSnokoli pomo¢, se dogovorite za sreCanje s svetovalcem
kariernega centra.

»Podravje, uceca se regija«
Pogodba o donaciji zunanje pomodi EU Stev. SI.71-751-03 0305 0003
Projekt je financno podprt s sredstvi Evropske unije.
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